Allegato 1



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
resa ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 


Il sottoscritto (cognome)__________________________(nome)_________________________
nato il _______________, in ____________________, CF/P.IVA______________________
in qualità di Legale Rappresentante dell’impresa/consorzio/raggruppamento temporaneo d’impresa (ragione sociale)________________________________________________________
avente sede legale in (via, numero civico, cap., città, provincia) ________________________________
___________________________________________________________________________
CF/P.IVA________________________________ Tel. ____________________________ Fax ___________________________PEC ________________________________________
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e non veritiere, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

di essere il legale rappresentante dell’impresa istante oppure di essere munito dei poteri di rappresentanza dell’impresa istante;
che non sussistono le cause di esclusione dalle gare di appalto pubblico di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006, con indicazione delle eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione;
di non trovarsi nella condizione di “incapacità di contrattare” di cui all’art. 32-ter del codice penale;
- (solo per i consorzi stabili ordinari e raggruppamenti temporanei d’imprese) di non trovarsi nella condizione di cui agli art.. 36, comma5 e 37 comma 7;
che non sussistono misure di prevenzione od altre cause ostative ai sensi del D.P.R. n. 252/1998, D.Lgs. n. 490/1994 e L. n. 575/1965, e s.m.i.;
che non sussiste la causa di esclusione dalle gare di appalto pubblico di cui all’art. 1-bis, comma 14 della L. n. 383/2001, e s.m.i.;
che l’impresa è in regola, ai sensi dell’art. 17 L. n. 68/1999 e s.m.i., con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, oppure, ove ne sia il caso, che l’impresa non è soggetta agli obblighi nascenti dalla L. n. 68/1999 e s.m.i.;
di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale;
[bookmark: _GoBack]– che nell’ultimo triennio (2013-2015) l’impresa ha realizzato un fatturato relativo al settore esposizione pubblicità su impianti fissi complessivamente pari almeno a Euro  _____________ (___________________/00);

- che l’impresa (o, in caso di raggruppamenti o consorzi, almeno una delle imprese raggruppate o consorziate) sia in possesso dei provvedimenti autorizzatori, comunque denominati, prescritti dalle vigenti norme italiane in materia;
- che i numeri di matricola o iscrizione sono:
INPS ____________________
INAIL ___________________
Cassa Edile ________________
- che esiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi;
- che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate;
- che i dipendenti sono regolarmente assunti dalla società con contratto di lavoro dipendente oppure legati alla ditta con contratti di collaborazione;
- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto del lavoro dei disabili (Legge n. 68 del 12/03/1999).

(In caso di consorzi o raggruppamenti temporanei d’impresa, la presente dichiarazione dovrà essere presentata da ciascuna impresa del consorzio o del raggruppamento)

Luogo e data,___________________
_________________________
 (Timbro e firma per esteso e leggibile del Legale Rappresentante)

Si allega copia fotostatica documento di riconoscimento dichiarante
