ACCORDO 12 LUG.I O 1985

Addi 12 luglio 1985, presso il Mnistero dei trasporti, alla presenza de
Mnistro, On. Caudio Signorile, con |"assistenza della Direzione Cenerale
MC.T.C

tra

Filt-Cgil
Fit-Gisl

Ul -Trasporti
e
Federtrasporti
Anac

Feni t

I ntersind

e stato sottoscritto il seguente

ACCORDO
Le parti si accordano sul presente trattamento econonico

Una tantumper il periodo 1g gennaio 1985 - 30 giugno 1985 lire 340.000 da
corrispondere secondo i seguenti tenpi di erogazione:

- lire 250.000 entro il mese di agosto 1985;
- lire 90.000 entro il 30 gennai o 1986.

A reginme del 1g luglio 1985 lire 43.000 nmensili ad incremento dei ninim
tabel lari (retribuzi one congl obat a).

Sia |'una tantum che |"aumento retributivo nensile si riferiscono al 7@
livello della scala paranetrale.

Gi incrementi degli altri livelli sono propor zi onat i ai valori
contrattuali della suddetta scal a.

I conpensi aziendali non presi in considerazione nella val utazione della
i ncidenza degli oneri indotti (individuati esclusivanente nelle voci
straordi nario, festivo, straordinario festivo, notturno, A P. A, diaria
ridotta, trasferta, ratei 13 e 14 T.F.R ) devono essere riproporzionati e
restano percie fernmi nei loro valori assoluti.

Al personal e assunto o cessato dal servizio tra il 12 gennaio 1985 e il 30
giugno 1985 |'una tantum sara corrisposta pro-rata in proporzione ai nes
di servizio prestati.

L' una tantum S conprensiva del |’ aunento del | a quattordicesi ma.

Art. 1 - Canpo di applicazione del contratto

I presente contratto r egol anent a, per | a categoria degl
autoferrotranvieri ed internavigatori e dei dipendenti delle aziende



private esercenti autolinee in concessione, gli istituti propri della
contrattazione nazionale e fissa, nei limti specificatamente previsti,
|"area di conpetenza aziendale, allo scopo di consentire wuna naggiore
aderenza della disciplina contrattuale a talune caratteristiche.

Esso contiene |la disciplina conpleta ed esclusiva degli istituti e materie
che formano oggetto di regol anentazi one nello stesso e, pertanto, abroga e
sostituisce tutte le nornme relative ai predetti istituti e naterie che
erano disciplinate da precedenti accordi e contratti collettivi nazional
di categoria, salvo il caso di espresso rinvio da parte di disposizioni de
presente contratto

Al sistenma contrattuale cosll delimtato corrisponde |'inpegno delle parti a
rispettare e a far rispettare, per il periodo di validita, il contratto
collettivo nazionale e I e norne applicative aziendali da esso previste (1).

NOTA
(1) N.B. Questo articolo vale per il nuovo testo unico del contratto.
Art. 2 - Istituti riservati all'area nazionale

Appartengono alla conpetenza esclusiva della normativa nazionale i seguent
istituti:

- anzianita di servizio;

- orario di lavoro;

- ferie;

- retribuzione conglobata e relativi parametri;

- aurmenti periodici di anzianita;

- indennita di contingenza;

- conpetenze accessorie unificate;

- criteri generali sulle conpetenze accessori e;

- criteri generali sulla produttivita;

- indennita sostitutiva di nmensa;

- trattanmenti sostitutivi;

- nmensilita aggiuntive;

- trasferte, diaria ridotta,;

- lavoro straordinario, festivo e notturno;

- festivita;

- traslochi;

- trattanmento di fine rapporto e trattanmento di buonauscita;
- diritti sindacali;

- appalti ed assuntorie (esclusa |a detern nazione dei canoni);
- procedure per |'adozione del sistema ad agente unico;
- vestiario uniforne (mnim garantiti);

- benemerenze nazionali;

- congedo matri noni al e;

- apprendi stato (trattanmento econom co e normativo);

- avventiziato (trattanento econonico e normativo);

- trattamento di malatti a;

- quadri;

- criteri generali sul rapporto part-tine.

Appartengono, inoltre, alla esclusiva conpetenza dell'area nazionale gl
istituti e le materi e non espressanente demandati all'area azi endal e.

Art. 3 - Area aziendale



Sono propri del livello aziendale:

a)

b)

In

tenpestiva informativa sulle proposte di variazione dei progranm d
esercizio da dare dalle aziende alle R S. A delle Oganizzazion
sindacali dei lavoratori stipulanti;

fattiva e concreta partecipazione della R S.A e delle articolazion
territorial mente conpetenti delle O ganizzazioni sindacali con il fine
di realizzare la mgliore efficienza dei servizi forniti alla

col lettivita.

tale anbito le aziende si inpegnano a fornire, nel corso di apposito

i ncontro annual e, infornazioni preventive in ordine a:

c)

d)

f)

piani di riorganizzazione ristrutturazione, risananento, potenzianento
dei servizi, anche in rapporto alle proposte che | e azi ende avanzano agl

enti competenti in merito all"assetto del territorio, ai pian
regolatori, alla viabilita, al traffico ed alla priorita per il pubblico
trasporto;

programm di investimento in rapporto ai contributi derivanti dal Fondo
nazionale trasporti ed i finanziamenti previsti per le ferrovie concesse
e gestioni governative;

preventivo e periodico esane tra le aziende e le RS A delle
Organi zzazi oni sindacali dei lavoratori stipulanti sui problem relativi
alle condizioni anbientali, ai ritm e turni di lavoro, alla nedicina

preventiva ed infortunistica, all'epoca di godinento delle ferie, alla
disciplina del godinento del diritto allo studio, alla partecipazi one
consultiva nelle conm ssioni di concorsi e prove d' arte per pronpzion

ed avanzamenti , all"istituzione di cor si di f or mazi one e
riqualificazione professionali, alla disciplina dello straordinario ne
l[imti previsti dal successivo art. 36, all'accertanento dei posti d
| avoro in organico, disponibili o che si possano rendere disponibili, a
fini dell'assegnazione a diversa qualifica dei lavoratori divenut
per manentenente inabili al servizio nelle funzioni proprie della
qualifica di cui sono rivestiti, in applicazione delle norne di legge in
materia, all'assegnazione a diverse nmansioni dei lavoratori divenut
t enporaneanente inabili al servizio nelle funzioni proprie della
qualifica di cui sono rivestiti, secondo giudizio nedico reso nelle

fornme di |egge;

esane congiunto fra |le aziende e le RS A delle Oganizzazion
sindacali dei lavoratori stipulanti, delle proposte di fornmnul azi one de
regol anenti per |e pronbzioni e gli avanzamenti da sottoporre, ove
necessari o, agli organi conpetenti;

accordi aziendali fra le aziende e gli organism conpetenti delle
Organi zzazi oni  sindacali stipulanti sui seguenti istituti nei limti di
applicabilita degli stessi istituti cone regolanmentati dagli articoli d

seguito richiamati: nastro |lavorativo, nunero e durata delle riprese,

intervalli fra le riprese, nodalita di canbio, tenpi accessori, per i
personal e viaggiante e graduato (art. ...), eccedenze nastro |lavorativo
(art. ...), trattanento economico ai guardabarriere (art. ...),
i ndennita di trasferta (art. col), fornitura dell"alloggio e
corresponsione dell'indennita sostitutiva di alloggio (art. ...),
attuazione delle procedure per |'adozione del sistena ad agente unico
(art. ...);

accordi integrativi aziendali fra |e Oganizzazioni sindacali che
rappresentano l|le aziende e I|e Oganizzazioni sindacali stipulant

territorialnente conpetenti dei lavoratori, secondo i «criteri e le



nmodalita di cui all'art. 5.

Nota a verbal e

Per |e Aziende associate alla Fenit il trattanmento dei guardabarriere
costituisce oggetto di apposite intese aziendali tra |'organizzazi one che
rappresent a le Aziende e le Organi zzazi oni si ndacali stipul ant

territorial mente conpetenti.

Art. 4 - OGrario di lavoro

Dal 1o luglio 1986 |'orario di lavoro settinmanale resta fissato in 39 ore
di lavoro; a tale msura sono rapportate le previsione degli articoli 4-A
4-B, 4-C, del CCNL. 23 1luglio 1976 |I|e cui formulazioni restano in
Vi gor e.

Event ual i ri duzi oni dell'orario di | avoro stabilite da accord
interconfederali o di analogo livello, che sopravvengano in corso d
vigenza dei presente contratto, assorbono la riduzione dell'orario d
lavoro ed il relativo onere conme previsti dal presente articolo.

Art. 5 - Accordi integrativi aziendal

Alla contrattazione integrativa aziendale, per tutta la vigenza de
presente contratto, continuano ad applicarsi |e disposizioni del C C N L.
17 giugno 1982 e |'accordo nazionale 20 maggio 1983 avuto riguardo agl
incrementi di produttivita realizzabili nel triennio successivo a quello
preso in considerazione dagli accordi gi...intervenuti.

Sono in ogni caso fatte salve specifiche scadenze previste nei singol
accordi aziendali.

Resta fernp il procedinento previsto dal comma secondo del punto 1 delle
norme pattizie del protocollo 16 luglio 1984.

Art. 6 - Retribuzione annua utile per |a determninazione del trattanento d
fine rapporto

Le parti convengono di istituire presso il Mnistero dei trasporti, una
conmi ssione paritetica, integrata da esperti, per individuare entro il 31
dicenmbre 1985 gli elenenti retributivi che, ai sensi della | egge 297-1982,
vanno esclusi dalla retribuzione annua wutile ai fini del calcolo de

T.F.R, senza interferenze sui giudizi in corso

Fino alla sottoscrizione delle parti, per il T.F.R si far..riferinento
alla | egge 297-1982.

Art. 7 - Norne final

Le parti si inpegnano ad incontrarsi a partire dal 15 luglio 1985 per
proseguire |'esame di quanto rinasto della piattaforma rivendicativa
sindacal e e per |a definizione, eventual nente articolata, della disciplina
dei trattanenti di trasferta e diaria ridotta nonchée della C assificazione
del personale, delle relative conpatibilita economiche e del mpbdo in cu



perseguirle.

Le parti si inpegnano, altresi, a proporre, entro il 31 dicenbre 1985,
all"autorita politica conpetente uno schema concordato sulla disciplina
degli inidonei e sulla classificazione del personale nel settore de

trasporti autoferrotranviari ed a provvedere alla stesura concordata delle
norme del testo unico.

La val enza del contratto €& triennale.

DI CH ARAZI ONE A VERBALE

Per |e aziende associate all'Anac che esercitano autolinee ordinarie d
conpetenza statale, il presente accordo trovera applicazione, nei confront
del personale addetto ai servizi di cui sopra solo a far data dalla
approvazi one del provvedinmento |legislativo che introduce |a sussidiazione
di tali autolinee, in conformta alla disciplina vigente per tutti gli
altri autoservizi pubblici di l|inea.

DI CH ARAZI ONE ALLEGATA DAL M NI STRO DEI TRASPORTI

Il Mnistro dei trasporti si inpegna a verificare la sussistenza delle
condi zioni previste dai contratti nazionali perché |la contrattazi one possa
svolgersi in sede aziendale e dichiara che assuner..tutte | e necessarie
iniziative affinche costi aggiuntivi di gestione conseguenti alla
i nosservanza dei contratti nazionali non siano anmessi a copertura
attraverso sovvenzioni pubbliche di qual siasi natura.

VERBALI SULLA NUOVA CLASSI FI CAZI ONE DEL PERSONALE

Settore Myvinmento

Nota sull'incontro del 26 narzo 1986, tenutosi presso il Mnistero de
trasporti tra |la Federtrasporti, |'Anac, la Fenit, la Intersind e le
Federazioni nazionali Cgil, Csl Ul alla presenza del Dott. Costanti ni

sull a classificazione nel settore novi nento.

1. Fermo restando il manteninento delle nansioni se necessarie per
| ' espl etamento dei servizi aziendali, si Sregistrata |'intesa nel porre
ad esaurinmento | e seguenti qualifiche nei nuovi livelli

- Livello 8ga:
Bl GLI ETTAI O, BI GLI ETTAI O SCELTGQ
CONDUCENTE
COLLETTORE | NCASSI

AGENTE DI STAZI ONE METRO (salvo norna di prinma applicazione) secondo
pi attaf orma OO SS

- Livello 7g@:
VERI FI CATORE TITOLI DI VIAGA O (se non proveniente da conducente di

linea o non vincitore di concorso o di prova selettiva el/o
attitudinal e);



ESATTORE (se non svolgente altre mansioni particolari).
- Livello 6g:

VERI FI CATORE TITOLI VIAGE O (se proveniente da conducente di linea o
vincitore di concorso o di prova selettiva e-o attitudinale);

CAPQOLI NEA.
Si e registrata |'intesa sulla collocazione al 6° livello del conducente
di linea (tram autobus, filobus).
Si e registrata |'intesa sul passaggio al 5° livello del conducente d
i nea:
- la del egazi one datoriale propone che |'inm ssione avverra dopo 25 ann

di guida effettiva e confluira nella figura di “agente di guida” che
prevede 1o svolginento di mansioni conplenmentari a quelle di guida,
i ndi vi duate dalle qualifiche sopra dichiarate ad esaurinento;

- le OO SS. propongono che |'imissione avverra dopo 10 anni di guida
effettiva e confluir... nella figura di “agente di novinmento” che
prevede |'accorpanento e lo svol ginento, in rotazione ed in

prom scuita, delle mansioni sopra dichiarate ad esauri nento.

La del egazione datoriale ravvisa |'esigenza di una posizione funzional e
di controllo anche al 5° Ilivello della tabella a reginme, nmentre le
Q0. SS. ritengono che tal e posizione funzionale di controll o debba essere
conpresa nella figura professionale dell'addetto al novinmento e
traffico-deposito al 4° livello.

Si & registrata I|'intesa nell'integrare al 4° livello le funzion
del |l " addetto al nmovinento e traffico con |e funzioni di controllo
del | ' utenza. Per guanto riguarda il problena del deposito, la

del egazi one delle associazioni riconoscendo la validita della richiesta
delle OO SS., ritiene opportuno esaminarlo al nonmento di definire
profili professionali.

Si e registrata |'intesa sulla figura di coordinatore nmovinmento e
traffico posta dalle OO SS. al 3° livello.

Per quanto riguarda il problema del deposito e della |inea vale quanto
detto al 2° capoverso del precedente punto 5.

Si é registrata |'intesa che al 1° livello sia classificato il capo area
(responsabile di ripartizioni) ed al 2° livello sia classificato il capo
ripartizione (responsabile di unita organi zzative e/ o produttive).

Per i dipendenti attual nente in servizio saranno definite norne
transitorie nella fase successiva della trattativa.

Settore Oficine

Nota sull'incontro del 2 aprile 1986, tenutosi presso il Mnistero de
trasporti tra la Federtrasporti, Anac, Fenit Intersind e |e Federazion
Naz. Cgil, Cisl, Ul alla presenza del Dr. Costantini sulla classificazione
del settore officine.

S

€ registrata |'intesa sulla collocazi one:

Livell o 9°:



MANOVALE (anche con funzioni di addetto alle pulizie).
- Livello 8°:
ADDETTO ALLA NMANUTENZI ONE
- Livello 7°:
OPERAI O GENERI CO
La delegazione datoriale propone in fase di prima applicazione |la
col l ocazione dell'operaio qualificato con passaggio al superiore livello

69 con percentualizzazioni, gradualita tenporali da definire.

Le OO SS. confermano |a collocazione dello stesso operaio qualificato
i mredi at amente al 6° livello.

- Livello 6°:
OPERAI O QUALI FI CATO (vedi nota livello 7°).
La del egazi one datorial e pr opone l a col | ocazi one del | ' operai o
speci ali zzato ad esaurinmento. |l passaggio al 5° livello & subordinato al
possesso dei requisiti e alle condizioni previste nel profilo delineato
dalle OO SS. per |'operaio tecnico.
Le OO SS. ribadiscono |'inquadranento dell'operaio specializzato al 6°
livello con passaggio al 5° con le nodalita previste dalla piattaforma
(20% annuo) .

- Livello 5°:
OPERAI O TECNI CO (*);
CAPO SQUADRA OPERAI

La delegazione datoriale ritiene che tale qualifica (*) <coordin
["attivita di un gruppo di operai di livello inferiore.

Le OO SS. invece propongono la figura di coordinatore alla manutenzi one

che coordini |[|'attivita degli operai di manutenzione di livello
i nferiore.
- Livello 4°:

CAPO OPERAI O
- Livello 3°:
CAPO TECNI CO

La del egazione datoriale precisa che tale figura & responsabile di una
unita organi zzativa e/ o produttiva

Le OO SS. confermano il profilo delineato in piattafornma.

Rel ati vamente alle qualifiche di 1° e 2° livello |a del egazione datoriale
riconferma rispettivamente quelle di CAPO AREA e CAPO RI PARTI ZI ONE cone gi a
definite nei verbale di riunione sottoscritto dalle parti il 27 marzo 1986.

Le OO SS. confermano quanto contenuto nella piattaforma rivendicativa con
particolare riferimento alla collocazione al 2° livello del CAPO | MPI ANTO
Per quest'ultinma qualificazione saranno definiti funzioni e profil



prof essi onal i .

Settore U fici

Nota sull'incontro dell'8 aprile 1986 tenuto presso il Mnistero de
trasporti tra la Federtrasporti, Anac, Fenit, Intersind e |e Federazion
Nazi onali Cgil Csl Ul alla presenza del Dr. Costantini sulla

cl assificazione del settore Uffici

Si €& registrata |'intesa sulla collocazione degli ausiliari e degl
i mpi egati a:

- Livello 9°:

GUARDI ANO, COMMESSO, PORTI ERE, USCI ERE.
- Livello 8°:

COORDI NATORE AUSI LI ARI O, CENTRALI NI STA.

Le Organizzazioni datoriali sostengono |la collocazione nell'8° livello
del dattilografo; tale qualifica deve intendersi ad esaurimento.

Le OO SS. considerano che la qualifica del dattilografo debba essere
riconposta insieme ad altre nella figura di addetto alle pratiche
amm ni strative (6° livello).

- Livello 7°:
Le OO DD. sostengono | ' esigenza della collocazione dell'inpiegato
generico cone prefigurato nel docunento tecnico nministeriale con
escl usione dell"autonatisnp previsto per |'accesso al livello superiore.
Le OO SS. confermando che il livello di ingresso per tale settore Si
69, considerano |la possibilita, una volta definito |'inquadranento de
personal e, di i nquadrare al 7° livello una figura con profilo
professionale cosi delineato nel documento tecnico mnisteriale ivi
conpresi i meccanism tenporali di passaggio alla qualifica del livello
superiore.

- Livello 6°:
Le parti concordano sull'inquadranmento della nuova qualifica funzionale

di addetto alle pratiche anm nistrative.
- Livello 5°:

Le parti concordano sull'inquadranmento della nuova qualifica funzionale
di segretario.

- Livello 4°:

Le parti concordano sull'inquadranmento della nuova qualifica funzionale
di assistente.

Le OO DD. ritengono che i profili delle figure professionali relativi a
49, 5° e 6° livello proposti dalle OO SS. possono essere, in linea d
massi na, utilizzate per la stesura definitiva della nuova

cl assificazi one.
- Livello 3°:

Le OO DD. ritengono che a tale livello debbano essere inquadrati i



responsabile dell'unita organizzativa denomnato CAPO UFFICIO ed il
funzi onari o.

Le Q0. SS.  confermano la qualifica di Coordinatore di ufficio,
coordi natore di una unita organi zzativa cone delineato in piattaforna.

Per quanto riguarda i livelli 1° e 2°:

le OO DD. confermano, in analogia a quanto previsto negli altri settori
esamnati (novinmento ed officine), rispettivanente I|e qualifiche di CAPO
AREA e CAPO RI PARTI ZI ONE

Le OO. SS. confermano quanto contenuto nella piattaforma.

Settore C E. D

Nota sull'incontro del 9 aprile 1986, tenutosi presso il Mnistero de
trasporti tra Federtrasporti Anac, Fenit, |Intersind e |e Federazion
Nazi onali Cgil Csl Ul alla presenza del Dr. Costantini sulla

cl assificazione del settore C. E. D

Si e registrata l'intesa che |e mansioni relative ai livelli inferiori a
5° saranno conprese nei profili di figure professionali del settore U fici
Si e registrata |'intesa sulla collocazione a:

- Livello 5°:

OPERATORE C. E. D.
CAPO SALA REG STRAZI ONI DATI .
- Livello 6°:
CAPO TURNO OPERATCRI
Le OO. DD. propongono | a collocazi one del PROGRAMVATORE in tale livello
Per quanto riguarda il livello 3g e OO DD. propongono |a collocazione
del PROGRAMMATORE SUPERI ORE, nentre le OO SS. confermano | a coll ocazi one
del PROGRAMVATORE
Rel ati vanente alle qualifiche di 1° e 2° livello si concorda che |'analista
di sistem é collocato al 1° livello. Le OO DD. confernmano in anal ogia a

guanto previsto negli altri settori esamnati (novinmento, officine,
uffici), rispettivamente le qualifiche di CAPO AREA e CAPO RI PARTI ZI ONE

Le OO SS., per quanto riguarda il 2° livello, considerano |la possibilita,
una volta definito |'inquadramento del personale, di delineare due figure
professionali di PROGRAMVATORE RESPONSABILE DI PROCEDURE - ANALI STA D

SISTEM M NORI con profilo professionale come delineato nel docunento de
M ni st ero.

Settore Ferrovie

Nota sull'incontro del 16 aprile 1986, tenutosi presso il Mnistero de
trasporti tra la Federtrasporti Anac, Fenit, Intersind e |le Federazion
Nazionali Cgil, Gsl, Ul alla presenza del Dr. Costantini sulla

cl assificazione del settore ferrovie

STAZI ON



S

Pe

Le
es

Le

no

Se

No

€ registrata |'intesa sulla collocazione a:

Livello 9°:

MANOVALE - GUARDI A TI TOLARE DI FERVATA.

Livello 8°:

CAPO SQUADRA MANOVALE
ADDETTO MANOVRA E SCAMBI

Livello 7a:

OPERATORE SCAMBI DI CABI NA

CAPO NMANOVRA;
ADDETTO DI STAZIONE E GESTIONE (per il quale saranno specificate
successivanente |le funzioni attraverso il profilo professionale). In
guesta nuova figura professionale confluiranno | e qualifiche di Addetto
di fermata, Addetto di fermata di 1g, |npiegato di stazione e Sottocapo
(non abilitato al novinmento).

Livell o 6g:
AGENTE  OPERATI VO  MOVI MENTO- GESTI ONE. (In questa nuova figura
prof essionale confluiranno le qualifiche di Capo Stazione 7g livello e
Gestore 7g livello).

Li vell o 5g:

Le parti concordano di inquadrare in questo livello una figura
professionale riferita alla Gestione.

Le OO SS. ritengono che tale figura debba essere denom nata “Addetto
operativo di Stazione e Cestione”, le OO DD. “Gestore”

Livel l o 4a:
CAPO STAZI ONE
Li vel l o 3g:

Le OO.DD. ritengono che in tale livello debba essere inquadrata la figura
pr of essi onal e del Capo Stazione Principale.

Le OO SS. confermano |'inquadramento della nuova figura professionale d
Coordi natore di Stazione, Traffico e Gestione.

r quanto riguarda i livelli 1g e 2g:
QO. DD. confermano, in analogia a quanto previsto negli altri settor
am nati, rispettivanente le qualifiche di Capo Area e Capo Ripartizione.

00, SS. confermano quanto contenuto nella piattaforma del settore
Vi ment o.

ttore Ferroviario

ta sull'incontro del 17 aprile 1986, tenutosi presso il Mnistero de



trasporti tra la Federtrasporti Anac, Fenit, Intersind e |e Federazioni
Nazi onali Cgil, G sl, Ul alla presenza del Dr. Costantini sulla
cl assificazione del settore ferrovie.

SCORTA TRENI - TRAZI ONE

Si é registrata |'intesa sulla collocazione:

- Livello 7g:

CONDUTTORE- FRENATORE.

Le 00 SS. dichiarano che questo S il livello di accesso; acquisite le
prescritte abilitazioni passa al 6g livello.

VERI FI CATORE.
- Livello 6g:
CAPO VERI FI CATORE (ad esauri nento).

CAPO TRENO le parti sono d' accordo sul livello d'inquadramento e sul
profil o professional e cosll come delineato nel documento ministeriale.

Le OO SS. confermano |'esigenza di conprendere nella nuova figura di
ADDETTO MOVI MENTO TRENI | e qualifiche di CONDUTTORE (abil.) e CAPO TRENQ

Le OO. DD. propongono |'ALLI EVO MACCHI NI STA.
Le OO SS. sono contrarie.

- Livello 5@
MACCHI NI STA.

Sul controllore viaggiante ferrovia: le OO SS. non ravvi sano | a necessita
di tale figura.

- Per il Livello 49 e 3@:
Le OO SS. confermano | a piattafornma.
Le OO DD. propongono al 4g livello |'ADDETTO CONTROLLO e GESTI ONE
PERSONALE VI AGA ANTE e |l a figura professionale del CAPO DEPOSI TO al 3¢
livello la figura professionale di | SPETTORE DI TRAZI ONE.

- per il Livello 1g e 2@:

Le OO DD. confermano in analogia a quanto previsto negli altri settori
esamnati |le qualifiche di CAPO AREA e CAPO RI PARTI ZI ONE.

Le OO. SS. confermano quanto contenuto nella piattaforma.

Ar marent o
Si e registrata |'intesa sulla collocazione:
- Livello 9

CANTONI ERE.

- Livell o 8g:



CANTONI ERE  ARMATORE.

Le OO SS. propongono la figura dell' ADDETTO ARMAMENTO.
Livello 7ga:

CAPO SQUADRA CANTONI ERI .

Le OO SS. propongono che tale figura sia ad esaurinmento e che confl ui sca
nella figura di OPERAI O GENERI CO.

Li vel l o 5g:
SORVEGLI ANTE MANUTENZI ONE

Le OO SS. propongono che tale figura sia ad esaurinmento e che confl ui sca
nella figura di COORDI NATORE DI ADDETTO MANUTENZI ONE ARMAMENTO.



