AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA
LEGALE E/O COMMERCIALE

Vista la necessita di Contram S.p.A. di conferire incarichi di consulenza legale e/o commerciale su
questioni giuridiche-amministrative relative all’attivita della Contram S.p.A. e sue societa collegate
e/o controllate.

Verificata I'impossibilita di utilizzare le risorse umane gia disponibili all'interno della societs;

Considerato I'attuale periodo di emergenza economico-sociale e l'intenzione della societa di
sostenere la ripresa ponendo attenzione e coinvolgendo giovani professionisti al fine di avvalersi
delle loro specifiche competenze;

Ritenuto, quindi, necessario avviare la procedura di selezione per la scelta di soggetti cui
eventualmente affidare I'incarico, attraverso il presente avviso di selezione di giovani professionisti,
assicurandone adeguata pubblicita previa pubblicazione sul sito internet della societd Contram
S.p.A;

Dato atto che attraverso il presente Avviso si intende addivenire alla stipula di un contratto di lavoro
autonomo nelle forme di cui gli artt.2229 e ss.c.c. di tipo fiduciario libero-professionale per un
periodo decorrente dalla stipula del contratto fino al 31/12/2021;

La Contram S.p.A,,

RENDE NOTO
che & indetta una selezione per I'affidamento di uno o piu incarichi di consulenza legale e/o
commerciale, con presenza in azienda, mediamente, almeno tre giorni a settimana, di durata
annuale, eventualmente prorogabile.
Contram S.p.A. ha facolta di procedere alla valutazione dei candidati ai quali il presente Awviso si
riferisce, ed alla stipula del conseguente contratto, anche in presenza di una sola domanda risultata
conforme alle disposizioni di cui al presente avviso. La presentazione della domanda di
partecipazione al presente Avviso comporta I'accettazione, da parte del richiedente, di tutte le
disposizioni e condizioni dallo stesso stabilite.

Art. 1
FINALITA E OGGETTO DELL’AVVISO

Ai fini di quanto sopra, il presente avviso ¢ indirizzato all’individuazione di giovani avvocati e/o
dottori commercialisti anche di non particolare anzianita di servizio, pur di comprovata competenza
nelle questioni giuridiche-amministrative relative all’attivita della Contram S.p.A. e delle societa ad
essa collegate e/o controlliate. In particolare, la collaborazione riguardera, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, data la continua evoluzione della legislazione attinente in particolare alle societa a
partecipazione pubblica:

- Proposte di adeguamento al Modello 231/2001 e s.m.i.;

- Adeguamento della parte speciale e dei protocolli aziendali;

- Aggiornamento continuo del Modello 231;

- Predisposizione di atti e verbali dell’ODV;

- Aggiornamento mappatura reati 231;

- Supporto e pareri agli organi societari (Presidente — C.d.A. — Collegio Sindacale — ODV) sulle

materie e argomenti di cui all’elencazione contenuta nel presente articolo richieste;



Supporto ed assistenza alle attivita di controllo, di monitoraggio, di report riguardanti TUEL,
Dlgs 175/2016, MEF e organi quali Corte dei Conti, Anac, ART;

Supporto ed assistenza nella stesura di informazioni/documentazione richieste dagli Enti
Soci e non sulle tematiche oggetto dell’avviso;

Verifica e rispetto delle norme in materia ambientale;

Attuazione procedure e verifica del rispetto delle norme in materia di appalti e trasparenza;
Supporto al Collegio Sindacale per la verifica dell’adeguatezza del modello 231 e per aspetti
di revisione contabile;

supporto e [assistenza all'ufficio legale in materia di modello 231, trasparenza,
anticorruzione in quanto applicabile.

Art. 2
REQUISITI DI AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

E richiesto il possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

Laurea magistrale in Giurisprudenza e/o in Economia e Commercio;

abilitazione all’esercizio della professione legale e/o di dottore commercialista;

godimento dei diritti civili e politici;

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali o procedimenti per
I'applicazione di misure di sicurezza o prevenzione e di non essere a conoscenza di essere
sottoposti a procedimenti penali in corso;

non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dallimpiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi e di incompatibilita con I'azienda;

essere in regola con gli obblighi in materia previdenziale, assistenziali e assicurative;

essere titolare di una personale partita IVA al conferimento dell’incarico;

partecipare come singolo professionista (non sono ammessi associazioni professionali);
essere in possesso di tutti i requisiti previsti da ogni disposizione normativa e regolamentare,
relativa all’affidamento di appalti pubblici;

Costituiscono oggetto di particolare valutazione i seguenti elementi:

aver frequentato corsi di perfezionamento post lauream presso istituzioni e/o istituti esteri,
ubicate fuori dal territorio italiano;

avere documentata esperienza in campo di giustizia amministrativa e/o contabile;

avere svolto attivita di docente, anche a contratto, di materie giuridiche attinenti al diritto
amministrativo;

avere buona conoscenza dell’inglese e di almeno un’altra lingua dell’Unione Europea;
essere disponibile a viaggiare frequentemente;

essere in grado di mantenere relazioni interpersonali con interlocutori italiani e stranieri;
avere maturato esperienza di assistenza e consulenza legale in societa e/o enti similari;
avere comprovata esperienza nel campo delle politiche sociali e dei diritti del consumatore.

Art. 3
CONTENUTI DELL'INCARICO

L'incarico di consulenza prevede:

a) lo svolgimento di attivita inerente al progetto di cui al precedente art. 1, con la speciale diligenza
richiesta dalla natura dell’incarico assunto. In particolare, fara buon uso della sua professionalita e
fara ricorso alla propria creativita, che non subira limitazioni da parte della Societa; il professionista



lavorera in assoluta autonomia operativa, senza vincoli di orario di lavoro senza dover sottostare ad
alcun potere gerarchico da parte della Societa stessa;

b) il rispetto di regole organizzative della Societa e quelle dettate a tutela della sicurezza del luogo
di lavoro nel caso di presenza in azienda e a conoscere e seguire tutte le procedure in tema di
sicurezza ed evacuazione adottati dalla Contram S.p.A.;

c) la necessita di dotarsi di tutti i mezzi necessari all’espletamento della prestazione d’opera
intellettuale;

d) di non comunicare a terzi, né utilizzare in proprio, notizie ed informazioni di cui abbia conoscenza
per causa ed esecuzione dell'incarico, ivi comprese, a mero titolo esemplificativo tutte quelle
relative all’organizzazione produttiva e commerciale, all’organizzazione dei servizi e del personale,
ai prezzi praticati, ai dati di bilancio, ai clienti e fornitori ed ai rapporti con gli stessi, alle strategie di
marketing e commerciali, al know-how, al’andamento, all’organizzazione, all’utilizzazione ed alla
tecnologia degli impianti e mezzi, all'assetto societario e finanziario nonché ad ogni altro aspetto
dell’attivita della Societa e delle altre eventuali societa collegate, controllate, controllanti o facenti
parte delle associazioni di imprese o comunque in affari con la Societa stessa per le quali lo stesso
abbia avuto rapporti in esecuzione del presente incarico.

Art. 4

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L'incarico avra durata dalla data della stipula del contratto sino al 31.12.2021. Il compenso, a fronte
di un impegno temporale stimato in n. 100 giornate annue con presenza in azienda, mediamente,
almeno tre giorni a settimana, viene stabilito in € 14.400,00 euro (quattordicimilaquattrocento/00)
annui, oltre oneri di legge.
Il compenso sopra indicato & comprensivo di ogni onere e spesa. Restano quantificate a parte
eventuali spese anticipate dal professionista, nonché eventuali rimborsi per trasferte autorizzate in
altri sedi diverse da quella della Contram S.p.A.
L'importo stabilito, tenuto conto di un minore impegno o di piti di un incarico conferito, potra essere
soggetto a variazioni a giudizio insindacabile di Contram S.p.A., salva la possibilita da parte del
professionista selezionato di non accettare tale diversa proposta rispetto a quanto qui contenuto.

Art. 5
INCOMPATIBILITA ALLA PARTECIPAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE

In ottemperanza al principio di rotazione, non potranno partecipare al presente awviso coloro i quali
abbiano avuto rapporti stabili e continuativi con la Contram S.p.A. per oltre dodici mesi negli ultimi
tre anni (rapporti di lavoro professionale stabile e continuativo, rapporti di lavoro dipendente e
assimilati, ancorché finanziati o cofinanziati da terzi, borse di studio, tirocini professionali, ecc.).
L’accertamento, anche postumo, delle cause di inammissibilita e la mancanza dei requisiti o delle
altre condizioni di partecipazione di cui al presente avviso comportano 'esclusione, fatta salva ogni
altra responsabilita, anche di natura penale, in caso di dichiarazioni false o mendaci o per altre
specifiche ipotesi di reato previste dalla legge.

Art. 6
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare alla selezione, i concorrenti dovranno inviare, in un plico chiuso riportante
esclusivamente la seguente dicitura: “Awviso di selezione per Iaffidamento dell’incarico di
consulenza legale e commerciale”, la seguente documentazione:



« domanda di partecipazione redatta in autocertificazione secondo lo schema di domanda
allegato al presente awviso, la domanda dovra essere compilata in stampatello in tutte le
sue parti e debitamente sottoscritta;

« curriculum vitae in italiano secondo il formato europass allegato al presente avviso
compilato in stampatello e debitamente sottoscritto;

« documento che descrive le motivazioni che spingono il candidato a partecipare all’avviso
di selezione;

« fotocopia di un documento di identita in corso di validita del concorrente.

I plico dovra pervenire a mezzo servizio postale con raccomandata A/R o consegna a mano entro e
non oltre il giorno 10/12/2020, alle ore 12.00 al seguente indirizzo:

Contram S.p.a, Via le mosse 19/21, 62032 Camerino (MC) - Ufficio segreteria.

Non saranno presi in esame le candidature pervenute dopo la scadenza del termine o comunque
non conformi a tutto quanto indicato nel presente Avviso.

La Contram S.p.A. declina ogni responsabilita in caso di mancato recapito e per eventuali frodi,
danni, smarrimenti, furti subiti durante la spedizione o ritardi verificatesi nella ricezione del plico.

Art. 7
VALUTAZIONE
La valutazione dei candidati vertera sia sugli elementi elencati al precedente articolo 2 e sui titoli
posseduti come risultanti dal curriculum vitae allegato alla domanda, sia su un colloquio.

ART. 8
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
La Contram S.p.A. si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di annullare o
revocare in tutto o in parte il presente awviso, o di non procedere al conferimento dell’incarico,
senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente.

Art.9
DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente bando di avviso sara pubblicato sul sito web istituzionale all'indirizzo www.contram.it.

Art. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento & individuato nella persona dell’Avv. Mario Pollicelli Responsabile
Area Affari generali e giuridici.

Art. 11
ACCETTAZIONE DELLE NORME DELL’ AVVISO
La partecipazione al presente avviso implica I'accettazione integrale e incondizionata di tutte le
norme contenute nel presente atto.

Art. 12
TRATTAMENTO DEI DATI
Secondo quanto previsto dal GDPR, Regolamento Ue n.679/2016, la Contram S.p.A. che bandisce il
presente avviso si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati saranno trattati solo per le finalitad connesse e strumentali alla procedura per
la quale & stato emesso il presente bando.



Art. 13
INFORMAZIONI E CHIARIMENTI
Per informazioni o chiarimenti inerenti al presente avviso potranno essere contattati I'Ufficio
segreteria della Contram S.p.A. — Via Le mosse 19/21, 62032 Camerino (MC) e-mail:
segreteria@contram.it indicando nell’oggetto “Richiesta di informazioni per awviso di selezione
pubblica per I'affidamento dell’incarico di consulenza legale e commerciale”.

Il Responsabile del Procedimento
Awv. Mario Pollicelli






