PROV. & UL 22 MR 7022

AVVISO DI SELEZIONE

“OPERATORE DI MANUTENZIONE - Area Professionale 3 manutenzione impianti ed officine -
parametro 130 - C.C.N.L. Autoferrotranvieri”

La Contram S.p.A. effettua una selezione per la formazione di graduatorie per il profilo
professionale “OPERATORE DI MANUTENZIONE - Area Professionale 3" / area operativa
manutenzione impianti ed officine - parametro 130 - C.C.N.L. Autoferrotranvieri” ed altri accordi di
lavoro aziendali, per I’eventuale assunzione di apprendisti.

La selezione viene effettuata al fine di eventuali assunzioni, con rapporto di lavoro a tempo
determinato e “contratto di apprendistato professionalizzante” con periodo compreso tra i 6 mesi ed
136 mesi, a tempo pieno oppure a part time, secondo le esigenze individuate da Contram S.p.a..

La descrizione delle mansioni dell'Area professionale 3° — Mansioni operative ¢ la seguente:

"Lavoratori che, in possesso delle relative abilitazioni ove richieste, svolgono funzioni richiedenti
adeguate conoscenze tecniche o teorico-pratiche, anche coordinando e controllando l'attivita di altri
lavoratori. Operano, sulla base di procedure e direttive di massima, con un'autonomia operativa
circoscritta nelle attivita specifiche dell'area operativa di appartenenza".

Secondo la declaratoria del CCNL, ai lavoratori inquadrati con il parametro retributivo 130
autoferrotranvieri e la mansione di Operatore di manutenzione attiene la seguente dicitura:
"Lavoratori che vengono impiegati, sulla base di direttive ricevute, in attivitd non complesse di
riparazione ¢ di manutenzione sui mezzi, sugli impianti e sulle strutture nonché sulla sede e
sull'armamento, svolgendo altresi le mansioni in uso".

In particolare, i compiti che verranno assegnati, a titolo esemplificativo ma non esaustivo sono i
seguenti:

- manutenzione preventiva ed a guasto degli autobus ed altri mezzi aziendali sia con interventi

di meccanica che di elettrotecnica, eseguiti presso ’officina di Camerino, depositi periferici
ed eventualmente su strada

- manutenzione sedi ¢ impianti

- eventuali attivita collaterali al TPL quali pulizia mezzi, rifornimenti, ecc...

- eventuali sostituzioni per attivita di guida.

1. REQUISITI

La partecipazione alla selezione ¢ aperta ai candidati, donne e uomini, in possesso dei seguenti
requisiti a pena di esclusione:

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri della Unione Europea
b) essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici

c¢) non avere riportato condanne penali che comportano I’interdizione perpetua o temporanea dagli
uffici pubblici, o sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori o condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinques e 609-undecies del Codice Penale. Sono comunque esclusi dall’assunzione tutti
i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena
detentiva e coloro che sono destinatari di provvedimenti che riguardino I’applicazione di misure
di prevenzione. Altre eventuali condanne penali e provvedimenti resi ex art. 444 Codice
Procedura Penale saranno valutate dall’Azienda, anche con riferimento alle mansioni
dell’assumendo ed alla sicurezza dell’esercizio; tali condizioni devono essere comprovate
tramite apposita autocertificazione




d) non avere in corso contenziosi legali con la Contram S.p.A.

e) avere un’eta anagrafica superiore ai 18 anni e che non abbia raggiunto i 30 anni, con riferimento
alla data di assunzione

f) essere in possesso, alla data di scadenza di presentazione delle domande, di patente di guida di
categoria B (o superiore)

g) produrre copia del certificato di sana costituzione fisica e di possedere I"attitudine ed i requisiti
psico-fisico attitudinali stabiliti per le mansioni inerenti il posto messo a selezione (desunto da
certificato medico da produrre unitamente alla domanda di partecipazione con indicazione della
presenza di eventuali invalidita temporanee o permanenti pur di lieve entitd)

h) Aver conseguito un diploma quinquennale di scuola superiore ad indirizzo tecnico.

La Contram S.p.a. si riserva di esperire gli accertamenti, in capo ai candidati proposti per
I’eventuale assunzione a tempo indeterminato e determinato, anche con visite mediche effettuate nel
rispetto delle vigenti normative riguardanti la sicurezza sul lavoro, con esami ed accertamenti
integrativi, cui & subordinata I’eventuale assunzione, ivi compreso il positivo esito della visita da
parte del medico aziendale.

2. DOMANDE DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta semplice conformemente al modulo
allegato, dovranno essere inviate o depositate, per raccomandata postale o a mano o per PEC, alla
Contram S.p.A. via Le Mosse 19/21 62032 Camerino, in busta chiusa riportante all’esterno la scritta:
"Domanda di partecipazione alla selezione di “Operatore di Manutenzione" e I’indirizzo completo e
leggibile del partecipante.

Alla domanda di partecipazione, da prodursi secondo lo schema allegato al presente avviso,
dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti:

o Curriculum vitae in formato europeo, secondo lo schema allegato al presente avviso
» Patente B (o superiore).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 5 aprile 2022 presso la segreteria
della Contram S.p.A. ufficio protocollo, che provvedera, per i partecipanti che consegneranno a mano
la domanda di partecipazione, al rilascio di apposita documentazione di avvenuta ricezione. Per le
domande pervenute a mezzo raccomandata a.r. fara fede il timbro di ricezione.

In ogni caso la Contram S.p.A. non assume alcuna responsabilita in ordine all’eventuale mancata
consegna del plico entro il suddetto termine, anche da parte degli uffici postali o altre societa/corrieri
preposti.

Le domande presentate oltre il termine di cui sopra non saranno ritenute valide ai fini della
partecipazione alla presente selezione.

[ partecipanti dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando
unicamente il formato standard allegato al presente bando.

Tutti i campi del suddetto formato standard di domanda vanno attentamente ed esattamente
compilati, senza che il foglio presenti cancellazioni od abrasioni; la domanda dovra essere sottoscritta
in ogni foglio.

Le domande di partecipazione dovranno altresi essere corredate dai documenti che attestano il
possesso dei requisiti indicati nel paragrafo 1); detti documenti potranno essere presentati in originale,



in copia conforme e, quando possibile, per autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 con
apposizione della firma del candidato su ogni foglio costituente la documentazione e allegando una
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ai fini della valutazione dei titoli, la domanda di partecipazione dovra essere corredata dai
documenti che attestano [’effettuazione dei periodi di lavoro (scheda anagrafica del lavoratore o
autocertificazione con indicazione datore di lavoro, mansioni e durata del rapporto di lavoro) e di
quanto altro opportuno.

3. TITOLI VALUTABILI PER I’ACCESSO ALLE PROVE DI SELEZIONE

Tra tutti i candidati in possesso dei requisiti saranno convocati alla selezione i primi 10, individuati
dalla Commissione valutati i seguenti titoli:

- titolo di studio
- esperienza lavorativa in ambito meccanico, elettrotecnico o elettronico

- altri titoli valutabili incluse esperienze professionali e abilitazioni indicati nel curriculum vitae
di cui la commissione si riserva la valutazione (es. possesso patenti superiori).

4. DATE E COMUNICAZIONI

Le prove di selezione verranno effettuate dalla Commissione di valutazione nominata dal
Consiglio di Amministrazione.

Il calendario contenente date e sedi delle prove di selezione sara comunicato ai candidati
esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

[ candidati ammessi alle prove si dovranno presentare alle stesse muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita e, se obbligatorio per legge, di green pass.

I candidati che non si presenteranno a sostenere ciascuna prova alla data e all’ora stabilite
resteranno esclusi dalla selezione.

5. PROVE

Oltre alla valutazione dei titoli per comparazione dei curriculum, ai fini della composizione della
graduatoria, verranno considerati gli esiti di una prova pratica riguardante manutenzione
programmata e/o a guasto e di un colloquio conoscitivo che potra, in particolare, riguardare argomenti
di cultura generale, tecnici in ambito di meccanica ed elettrotecnica e sicurezza sul lavoro.

Le prove saranno effettuate nel rigoroso rispetto della normativa sanitaria emergenziale Covid-19.
Tutte le prove si svolgono in lingua italiana ed avranno luogo a Camerino.

I candidati che supereranno la selezione dovranno inoltre superare il previsto accertamento
sanitario dell’idoneita fisica alla mansione, presso struttura sanitaria designata da Contram S.p.a..

6. RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro di tipo privatistico sara disciplinato a tutti gli effetti dalle norme di legge ¢
dai regolamenti del R.D. 8 gennaio 1931 n. 148 e suc. mod., dal contratto collettivo di lavoro
Autoferrotranvieri e dagli accordi nazionali ed aziendali vigenti al momento dell’assunzione.




E stabilito un periodo di prova della durata indicata dalla normativa contrattuale nazionale (in ogni
caso, Iesito positivo del periodo di prova non comportera, in capo al datore di lavoro, alcun obbligo
di assunzione del lavoratore a tempo determinato o indeterminato o in qualsiasi altra forma, nessuna
esclusa).

Il trattamento economico sara quello previsto per la qualifica di OPERATORE DI
MANUTENZIONE - Area Professionale 3" parametro 130 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri vigente
al momento dell’assunzione, con applicazione del salario di ingresso minimo iniziale richiamato
nell’accordo aziendale vigente.

L’assunzione sara assoggettata alla rinuncia, in capo al candidato eventualmente gia dipendente
della Contram S.p.a., a qualsiasi sua dubbia pretesa pregressa nei confronti dell’ Azienda.

All’interno delle mansioni proprie della qualifica attribuita ne potranno essere previste anche altre
di diversa area professionale, ma corrispondenti ai requisiti del candidato.

La sede di lavoro indicata sulla lettera di assunzione, definita in base alle iniziali esigenze di
servizio, potra essere successivamente mutata a discrezione dell’ Azienda, nel rispetto delle normative
e dei regolamenti vigenti.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione la loro eventuale disponibilita ad
assunzione alle seguenti eventuali condizioni:

a) part time
b) tempo determinato.

Tutti i campi presenti nella domanda di partecipazione dovranno essere obbligatoriamente
compilati.

7. DISPOSIZIONI FINALI

L>Azienda si riserva la facolta di modificare la selezione per giusti motivi e/o di invalidare i
risultati della stessa.

Non saranno ammessi alla selezione eventuali candidati che hanno in corso contenziosi con la
Contram S.p.A. o coloro che hanno gia avuto contenziosi (a qualsiasi titolo individuale ad esempio
rapporto di lavoro dipendente, professionale, di fornitura di appalto) con I’azienda o sono incorsi in
licenziamenti, mancato superamento del periodo di prova, o atti similari.

L’Azienda si riserva la facoltd di procedere ad una nuova selezione, qualora ne ravvisasse la
necessita e di sospendere o annullare la presente selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I’accettazione senza
riserve di tutte le norme stabilite dal presente avviso di selezione.

Le domande di assunzione presentate in precedenza, o comunque fuori dai termini del presente
avviso di selezione, saranno ritenute nulle.

Non saranno ammessi alla selezione i concorrenti la patente risulti sospesa o essere stata sospesa
per comprovato uso di alcool o sostanze stupefacenti.

I candidati si impegnano a seguire con profitto i corsi previsti in uno specifico piano di formazione
ed a conseguire le relative attestazioni di partecipazione e superamento degli eventuali test di
apprendimento, ove previsti, sia relativi a formazione resa dall’azienda che da strutture/enti esterni;
gli stessi si impegnano, altresi, a seguire le indicazioni e gli indirizzi resti dal Tutor aziendale ¢ dalle
figure aziendali preposte alla Sicurezza.

I candidati si impegnano ad acquisire la patente di guida E, qualora non posseduta al momento
della selezione, entro 24 mesi dall’assunzione a proprie spese. In caso di mancata acquisizione della



patente di guida E, ’azienda potra risolvere il contratto di lavoro e/o proporre un demansionamento
al parametro 100 del CCNL autoferrotranvieri.

I candidati sono consapevoli che, ai sensi della legge penale ¢ delle leggi speciali in materia, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n°® 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’uso di
atti falsi sono puniti.

Ogni documentazione presentata allo scopo in oggetto sara trattata nel rispetto della disciplina
prevista sull’utilizzo ed il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679.

La partecipazione alla presente selezione non da diritto ad eventuali assunzioni presso 1’Azienda
né ad eventuali rimborsi spese per [’effettuazione delle prove e/o per la presentazione di
documentazione.

La partecipazione alla selezione cosi come I’inserimento nella graduatoria degli idonei non da
luogo ad alcun impegno di assunzione da parte di Contram S.p.a. che si riserva di definire tempi,
modalita e quantitativi delle assunzioni.

Si specifica che nel caso in cui sopravvenisse in azienda la necessita di ricoprire un ruolo
lavorativo che richiedesse il possesso di particolari caratteristiche / abilitazioni (es. possesso
di patenti speciali, rilevanti esperienze / abilitazioni in campo della sicurezza ecc...) I'Azienda
potra attingere a qualsiasi nominativo tra gli idonei, comunque tenendo conto della posizione
in graduatoria qualora le suddette caratteristiche / abilitazioni risultassero possedute da pil
candidati.

Si specifica che “la societa non ¢ tenuta all’espletamento di procedure concorsuali per I’assunzione
del personale, non rientrando nell’ambito di operativita dell’art. 19 del D.Lgs. n. 175/2016; la
presente selezione ¢ indetta solo al fine di individuare i soggetti piu adeguati a ricoprire il profilo
ricercato, dando origine ad un rapporto di lavoro privatistico.”

Camerino, li 22 marzo 2022

F.to il Presidente
(Dott. Stefano Belardinelli)

F.to il Referente aziendale per la selezione:
Direttore di Esercizio
(Ing. Massimo Luce)






