(Schema di domanda di partecipazione in carta semplice)

Al Referente aziendale: Direttore di Esercizio Ing. Massimo Luce
Contram S.p.a.
Via Le Mosse 19/21
62032 Camerino (MC)


Oggetto: selezione per le eventuali assunzioni di DIRIGENTE AREA AFFARI GENERALI LEGALE E DEL PERSONALE – CCNL dirigenti Confservizi

Il/la Sottoscritto/a_________________________________________________________________, nato/a a _______________________________, il _______________________________ residente a _______________________________ in via/Piazza ______________________________, CF_______________________________, 
CHIEDE
di partecipare alla selezione in oggetto indicata indetta da codesta Azienda.
Consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e che la Contram potrà effettuare dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese,
DICHIARA
1) avere cittadinanza italiana o appartenenza ad altro stato dell'Unione Europea o appartenenza ad una delle categorie previste dalla normativa vigente in materia di parità di trattamento e divieto di condotte antidiscriminatorie per l’accesso all’impiego; 
2) avere pieno godimento dei diritti civili e politici;
3) avere ottima conoscenza della lingua italiana;
4) avere buone attitudini personali per il lavoro di gruppo;
5) avere conoscenza della lingua inglese ed eventuali altre lingue straniere;
6) non avere al momento della selezione e non aver avuto in passato contenziosi legali con la Contram;
7) non avere procedimenti penali in corso e non aver subito condanne penali per reati non colposi che impediscano, ai sensi della normativa vigente in materia, la costituzione del rapporto di impiego compresi i casi di patteggiamento ex articolo 444 del c.p.p., decreti penali di condanna, estinzione del reato e non menzione della condanna nel casellario giudiziale e/o eventuali carichi pendenti che comportano l'interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici e non siano sottoposti a misure di prevenzione e/o di sicurezza;
8) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 609-undecies del Codice penale, nonché l’assenza di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. Non aver riportato condanne e/o non aver procedimenti in corso per taluno dei reati di cui agli articoli: 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quater, 600-quinquies, 609 bis, 609 quater, 609 octies 609 undecies, 589 bis, 589 ter, 590 bis, 590 ter, 591, del Codice penale;
9) non esser stato licenziato, per motivi disciplinari, o destituito o dispensato dall'impiego presso enti locali o aziende pubbliche o private;
10) possedere i requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti per l’espletamento delle mansioni di dirigente; essere in possesso di certificato di sana costituzione fisica con indicazione della presenza di eventuali invalidità temporanee o permanenti pur di lieve entità; accettare che prima dell'eventuale assunzione l’azienda potrà verificare, con appositi esami, l'assenza di tossicodipendenza e di dipendenze da alcol;
11) Di dare la propria disponibilità (barrare obbligatoriamente una o più caselle) a:

	assunzione a tempo determinato
	SI
	
	NO
	

	assunzione part time
	SI
	
	NO
	

	
	
	
	
	



12) di essere consapevole che, ai sensi della legge penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n° 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti.

L’indirizzo al quale si richiede l'invio delle comunicazioni relative alla selezione è il seguente: _____________________________________________________________

Si allega alla presente:
Curriculum vitae in formato europeo, secondo lo schema allegato all’avviso di selezione;
Fotocopia, leggibile e fronte retro, della carta di identità in corso di validità;
Copia della informativa Privacy Candidati, da compilare e sottoscrivere con firma ai fini del rilascio del consenso al trattamento dei dati personali (All. Privacy);
Copia dei documenti attestanti il possesso dei titoli prescritto nel punto 1 lettere da a) a c) dell’avviso di selezione riportante il voto conseguito o, in alternativa, adeguata autocertificazione resa nei modi di legge contenente tutti gli elementi necessari;
ricevuta del versamento di € 50,00 (cinquanta/00) a favore della Contram quale contributo di partecipazione alla selezione; 
copia dell’avviso di selezione sottoscritto per accettazione, in ogni sua pagina.

Prende atto che Contram S.p.A. potrà richiedere gli originali delle certificazioni ritenute necessarie e/o le copie autentiche anche in sostituzione di autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive.

________________________________                              _________________________________

       (Luogo e data) 							   (Firma) 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati nel rispetto della disciplina prevista sull’utilizzo ed il
trattamento dei dati personali, ai sensi del Codice della Privacy.

________________________________                              _________________________________

       (Luogo e data) 							   (Firma) 

